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1MILITARY REVIEW  Cuarto Trimestre 2021

Portada: Miles de barcos pesqueros atracados cerca del puer-
to de Shenjiamen el 1 de septiembre de 2020 debido al tifón 
Maysak, el noveno tifón del año, en la ciudad de Zhoushan, China. 
(Foto: Imaginechina vía Associated Press)
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